Rev. secr. Trib. perm. revis. Afio 7, N° 13; Marzo 2019; pp. 233-261.
ISSN 2304-7887 (en linea)

ISSN 2307-5163 (impreso)

DOI: 10.16890/rstpr.a7.n13.p233

DESAFIOS CONTEMPORANEOS AO
CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS
NO ESPACO: UM ESTUDO A PARTIR DO
BRASIL

RETOS CONTEMPORANEOS PARA EL CONFLICTO
DE LEYES LABORALES EN EL ESPACIO: UN
ESTUDIO DESDE BRASIL

Tatiana de A. F. R. Cardoso Squeff
Rodrigo Inocente Sasso”

Resumo: O presente artigo tem como objeto central debater os desafios
contempordneos ao conflito extraterritorial de leis trabalhistas, o qual se
acentua em consequéncia da globalizagdo. Isso porque, a internacionalizagdo
da mdo de obra e a reflexa migragio laboral surtem efeitos no direito do
trabalho, particularmente no que tange a lei aplicdavel aos contratos firmados
no plano das relagoes internacionais de trabalho, sendo, portanto, pertinente
um exame quanto ao direito material a ser usado. Afinal, poderdo ser
indicadas regras mais flexiveis quanto a tutela do operdrio, caminhando
em sentido inverso ao desenvolvimento normativo da Organizagdo
Internacional do Trabalho. Logo, focando-se na pritica brasileira, serdo
identificados os elementos de conexdo que propiciam solugoes aos conflitos
de leis trabalhistas no espaco, tecendo-se consideragoes acerca dos mesmos,
especialmente em razdio da necessidade de sempre tutelar-se do operdrio,
por este ser o lado vulnerdvel da relagio de trabalho. Por isso, realiza-se
uma pesquisa qualitativa, de natureza aplicada, buscando revisar, de modo
critico, a bibliografia existente sobre o tema.

Resumen: El presente articulo tiene como objeto central de debatir los
desafios contempordneos al conflicto extraterritorial de leyes laborales, el
cual se acentiia como consecuencia de la globalizacion. Esto es porque la
internacionalizacion de la mano de obra y la reflexion migratoria laboral
surgen efectos en el derecho del trabajo, particularmente en lo que se refiere
a la ley aplicable a los contratos firmados en el plano de las relaciones
internacionales de trabajo, por lo que es pertinente un examen en cuanto
al derecho material que se utilizard. Al final, podrdn ser indicadas reglas
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mds flexibles en cuanto a la tutela del obrero, caminando en sentido inverso
al desarrollo normativo de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Por lo tanto, enfocdndose en la prdctica brasilefia, serdn identificados
los elementos de conexion que propician soluciones a los conflictos de
leyes laborales en el espacio, tejiendo consideraciones sobre los mismos,
especialmente en razon de la necesidad de siempre tutelarse del obrero,
por ser éste el lado vulnerable de la relacion de trabajo. Por eso, se realiza
una investigacion cualitativa, de naturaleza aplicada, buscando revisar,
de modo critico, la bibliografia existente sobre el tema.

Palavras-chave: Relagao internacional de trabalho, Conflito de leis,
Regra mais favoravel, Lex voluntatis, Brasil
Palabras clave: Relacion internacional de trabajo, Conflito de leyes,
Regla mas favorable, Lex voluntatis, Brasil

1. INTRODUCAO

O fendmeno da Revolugiao Tecnoldgica, fortemente representado
pela disseminacdo da internet e dos meios de comunicagdo, associado a
formacédo de dreas de livre comércio, em conjunto com a integralizagao
dos blocos econdmicos na esfera mundial, atrelados a uma nova ordem
de cooperagdo global, vém marcando verdadeira relativizagdo dos
conceitos fronteiricos.A queda do Muro de Berlim, decorrente do fim da
Guerra Fria, serviria de forga motriz para um novo movimento mundial
irreversivel: a globalizagdo contemporénea.

Globalizacao essa que vem trazer uma profusido de hodiernos
fatores sociais, com afetacoes plurimas, opondo novas vinculagdes entre
capital, soberania e sociedade. Dentre as inimeras consequéncias do
efeito globalizatdrio, cabe decompor suas repercussdes econdémicas, ao
passo que este fendmeno trouxe relevantes consequéncias ao mundo do
Direito, refletindo tanto na sua esfera publica como privada, tal como
na importacgao e exportagdo de produtos e — especialmente — de mao de
obra, surtindo reagdes diversas nos Estados nacionais.

Por conseguinte, mudangas legislativas brotaram ao redor do globo
a fim de guiar essas novas relagoes sdcio-laborais geradas pela crescente
mobilidade humana e pela continua diminui¢io de fronteiras, as quais
recorrentemente nao mais envolvem individuos de uma localidade
apenas, sendo efetivamente plurinacionais, de modo que é comum
encontrar individuos laborando de modo permanente ou temporario
em paises que ndo sdo a sua nagao origindria.

Frente a esse panorama, o presente trabalho tem por objetivo
realizar uma andlise do Direito do Trabalho enquanto conjunto de regras
destinadasa garantia da ordem social, avaliado suas nuangas modernistas
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em paralelo ao desenvolvimento da sociedade, particularmente nos dias
atuais (globalizados). Para tanto, serao avaliadas as relagdes do trabalho
sob uma perspectiva globalizada, buscando identificar a composi¢ao
do atual mercado de trabalho, seus interesses e objetivos, em relagao as
tendéncias econdmicas e juridicas hodiernas.

Na sequéncia, serdo estudadas as dimensdes do Direito
Internacional do Trabalho, campo juridico resultante da fusao entre o
Direito Internacional e o Direito do Trabalho em razao dos movimentos
migratdrios laborais e a internacionalizagdo das relagoes de trabalho.
E o proposito desta analise é justamente visualizar os instrumentos
juridicos tendentes a protecao do trabalhador internacional, com o fito
de responder ao seguinte questionamento: em se tratando de conflitos de
leis trabalhistas no espago, qual poderia ser o direito material aplicavel a
relagdo de emprego transnacional na contemporaneidade?

E para responder essa indagacao, serdo estudadas as ferramentas
dispostas pelo direito internacional privado aplicaveis ao direito
do trabalho, a fim de identificar os elementos de conexdo que mais
aproximem a realidade fatica trabalhista a estrutura juridica competente,
na tentativa de apontar a regra que garanta ao trabalhador a plenitude de
seus direitos sociais. Para tanto, foi realizada uma pesquisa qualitativa,
de natureza aplicada, buscando revisar, de modo critico, a bibliografia
existente sobre o tema, para que fosse visualizado quais elementos de
conexao que, hoje, deveriam ser considerados para solucionar o conflito
de leis no espago. Por isso, quanto aos objetivos propostos, o método
de abordagem escolhido foi o descritivo, a fim de assinalar a(s) opgdes
existentes, e o critico, buscando ponderar sobre a sua utiliza¢ao a luz
da necessidade de tutelar-se do trabalhador, vez que este é o ponto
vulneravel da relacdo de trabalho.

2.  GLOBALIZACAO, DIREITO DO TRABALHO E
FLEXIBILIZACAO

A globalizagao abarca uma série de redefinigdes conceituais e
praticas, seja no plano econdmico, seja nas esferas culturais, politicas e
sociais, as quais passam a ser vislumbradas sob uma 6tica ultraterritorial,
cujas caracteristicas centrais sdo a redugdo das fronteiras nacionais para
a imigragdo regular e a mitigacdo do papel do Estado como regulador
unico da economia e da propria sociedade. Afinal, como bem aponta
Peres', “[f]atores como matéria-prima, infraestrutura, mao-de-obra e
publico consumidor deixam de ser atrativos locais e passam a despertar
interesse globalmente, queiram ou nao seus Estados nacionais’
fomentando uma crescente competicdo entre estes em prol de beneficios

1 PERES, Antonio Galvao. Contrato Internacional de Trabalho: novas perspectivas. Sao Paulo:
LTt, 2004, p. 45.
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que eles podem gerar para esse mercado global formado por empresas
transacionais, haja vista a facilidade de movimentagao hoje existente.

Por consequéncia, essa situagdo igualmente gera uma modificagéo
das relagdes humanas e sociais, posto que nao s6 empresas sao atraidas
por vantagens em determinadas localidades, como também os préprios
individuos, de maneira que o Estado precisa repaginar-se a fim de
adequar-se a essa nova realidade, sendo o Direito um dos campos cuja
modificagdo é imprescindivel. Particularmente, as alteragdes advindas
da globalizagao repercutem em trés areas desse campo, quais sejam,na
redefini¢do das fontes de Direito, na concentragdo da produgio de
Direito em instancias ndo legislativas e na supressdo/redugdo dos
direitos sociais. De acordo com Peduzzi’, a globaliza¢ao acarreta
um enfraquecimento do poder normativo estatal, com a criagdo de
elementos juridicos que ultrapassam circunscri¢des territoriais, como
¢ o caso das organizagdes internacionais multilaterais, os tribunais de
arbitragem e as cortes internacionais.

Por conseguinte, havera um enfraquecimento do direito nacional,
vinculado a uma contemporanea concepgdo de pluralismo juridico,
dado as corporagdes particulares, organismos internacionais e blocos
econdmicos, gerando o deslocamento da producdo de juridicidade
a foros tecnocraticos, mais flexiveis, céleres e unilaterais de produgédo
normativa. Estes dois fatores estariam intimamente vinculados a
flexibilizacdo dos direitos sociais, considerando o distanciamento entre
o bindmio “sociedade e direito”, haja vista a despolitizagdo do direito,
priorizando-se a racionalidade econdmica frente as garantias coletivas.

E nesse escopo que a globalizagio mescla-se com o direito do
trabalho. Como bem se observa, a globalizagdo fundamenta-se em
um estado liberal, gerido por uma sociedade de mercado expansiva e
aglutinadora, onde a autonomia da vontade insurge como sustentaculo
das relagdes juridicas. O direito do trabalho, por sua vez, situa-se em
patamar juridico objetivamente distinto dos preceitos basilares em
que se ampara o Estado Liberal, tendo em vista o carater protetivo e
limitador desta rama do direito, que tem por objeto a preservagao das
garantias sociais trabalhistas’.

O direito do trabalho vem, portanto, como um instrumento
juridico de amparo social, que surge da necessidade de igualar as partes
de uma relagdo de trabalho, na medida em que se desigualam, através

2PEDUZZI, Maria Cristina Irigoyen. “Globalizagdo, integragio de mercados, repercussdes
sociais — Perspectivas do Direito do Trabalho no Brasil”. Revista do TST, 2016, vol 69, n° 1, p.
21-39. p. 23.

3 “O direito do trabalho consolidou-se como uma necessidade dos ordenamentos juridicos
em fungdo das suas finalidades sociais, o que o caracterizam como regulamentagéo juridica
das relagdes de trabalho que se desenvolvem nos meios econémicos de produgdo de bens
e prestacdo de servicos. [...] Sua finalidade basica, como desde o seu inicio, é a protecdo
juridica do trabalhador e a tentativa e a tentativa da diminui¢do das desigualdades sociais”
NASCIMENTO, 2013. p. 46 e 48.
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de uma presta¢do positiva do Estado, por meio de politicas publicas,
ingerindo suas contendas legislativas e jurisdicionais, com o objetivo de
garantir condi¢des minimas de bem estar social.

Entrementes, esse conceito de imperatividade estatal no dominio
privado, em nada interessa ao regime liberal, constituido sob a
valorizagdo do capital, que subsiste pela exploragdo da mao de obra,
tendo por objetivo o lucro. Assim sendo, verifica-se que o direito do
trabalho esta iminentemente vinculado ao processo globalizatério. Isso
porque, este, fundado em garantias liberais, acarreta na flexibilizagao
daquele, baseado em normas cogentes, de interesse publico, com
significantes restrigdes a autonomia das partes.

Este estudo ndo tem por finalidade realizar um julgamento
axioldgico adstrito aos efeitos do atual sistema econdmico, tampouco
das atividades de mercado resultantes da globalizagdao, mas ¢ inegavel
que todos esses elementos refletem diretamente nas formas de trabalho.
Sob essa perspectiva se funda Pamplona Filho*:

Com a formagdo de blocos continentais, a livre circulagdo de trabalhadores
subordinados se torna um problema a ser enfrentado, seja pelo fortalecimento
da seguridade social correspondente, seja pela justa imposi¢do da paridade de
tratamento e de condicdes de trabalho entre estrangeiros.

Destarte, pode-se afirmar que o fendmeno da globalizagdo
comporta uma série de complexos fatores econdmicos e sociais que,
indubitavelmente, tangenciam as mais diversas dreas de nosso sistema
juridico, em especial, no que diz respeito ao direito do trabalho. Dentre
os temas que melhor se incorporam a essa realidade, esta justamente
o movimento migratdrio laboral, que consiste na circulagdo intra e
extra-fronteira de mao de obra, objeto central do presente estudo. Sob o
movimento migratorio, explica Dallegrave Neto’:

Muito se fala, hoje, em migragdo de trabalhadores. A lufa-lufa das empresas
transnacionais implica quebrar fronteiras geograficas em busca de novos
consumidores e mao-de-obra barata. Caem-se as barreiras alfandegarias,
estimula-se o investimento do capital estrangeiro, facilita-se a importacéo e a
exportagdo do trabalho bragal, técnico e intelectual. Apanagios de um mundo
globalizado. Um mundo onde a lei de mercado e a busca pela maximizagdo do
lucro sobrepdem-se as questdes éticas, culturais e humanitdrias.

O movimento de migragdo profissional decorre de inimeros

4 FILHO, Rodolfo Pamplona. “A Nova Face do Direito do Trabalho e a Globaliza¢ido”. Revista
nacional de direito do trabalho. Ribeirdo Preto, v. 6, n. 58, pp. 57-62, fev., 2003, p. 58. p. 58.

5 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. “Conflito de Leis Trabalhistas no Espaco”. Sintese
Trabalhista: Administrativa e Previdencidria, Porto Alegre, 2000, vol 1, n° 130, p.47.
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fatores. Seja pela condigdo econdmica mais — ou menos — favoravel de
determinado pais, pela busca de melhores condi¢des de vida, ou pelo
aperfeicoamento na area de interesse, a classe operaria estd em constante
e crescente movimento. Esse processo de movimentagdo laboral hoje se
apresenta gracas a este contemporaneo conceito de mundo globalizado,
onde as fronteiras ndo sao grandes limitadores das relagdes operarias.

Division and International Organization for Migration (2013),
verificou-se a existéncia de cerca de 232.000.000 (duzentos e trinta e dois
milhées) de emigrantes em todo o mundo, o que corresponde a cerca de
3,2% (trés virgula dois por cento) da populagao mundial, indicativo que
representa um acréscimo de 23,5% (vinte e trés virgula cinco por cento),
se comparado com estudo idéntico apresentado em 2006. Considerando
o territério nacional, de acordo com estatisticas providas pelo agora
extinto Ministério do Trabalho e Emprego (2010), o Brasil concedeu
39.057 (trinta e nove mil e cinquenta e sete) autorizagdes de trabalho
a estrangeiros, constituindo um aumento de 35% (trinta e cinco por
cento) das concessoes, em relacdo ao ano de 2006.

Ferreira® ressuscita as palavras de Turgal Ansey que, em curso
ministrado da Academia de Direito Internacional de Haia, aborda a
migragao profissional sob a seguinte 6tica:

Migrant worker is in the broadest sense, a person who works in a foreign
country for somebody else. The International Labor Organization defined the
migrant worker as “a person who migrates for one country to another with a
view to being employed otherwise than on his own account, and includes any
person regularly admitted as a migrant worker”. For the Council of Europe the
migrant worker is deemed to be “a national of a Contracting Party who has
been authorized by another Contracting Party to reside in its territory in order
to take up paid employment.

Com efeito, aqui o autor realiza uma abordagem sobre os tipos
de profissionais migrantes, analisando ndo sé a condi¢iao de forasteiro
daquele que se sujeita a prestagdo de trabalho em terras alienigenas,
mas também considera o animo, as razdes vinculadas a mobilidade
profissional internacional. Em decorréncia desse fendmeno migratorio,
surgem inimero conflitos de ordem trabalhista, permeando questdes de
soberania e Estado, uma vez que o direito laboral ¢ cingido por normas
de ordem publica e de interesse social, cabendo ao direito internacional
estabelecer elementos de conexdo que garantam a eficacia das normas
que protegem as relagdes de trabalho.

E para corroborar com uma melhor escolha de leis no campo
trabalhista diante de um conflito tipico de direito internacional
privado, estd o proprio direito internacional publico. Afinal, como

6 FERREIRA, Op. cit., p. 95.
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destaca Siissekind’, as regras origindrias da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) tem por objeto a protecdo do trabalhador, seja
como parte de um contrato de trabalho, seja como ser humano, com a
finalidade de:

Universalizar os principios da justica social e, na medida do possivel,
uniformizar as correspondentes normas juridicas;

Estudar as questdes conexas, das quais depende a consecugao desses ideais;
Incrementar a cooperagdo internacional visando a melhoria das
condicoes de vida do trabalhador e a harmonia entre o desenvolvimento
técnico-econdmico e o progresso social.

Em outras palavras, se a globalizacdo estda gerando certa
instabilidade nas relagdes juridicas nacionais, em especial no tocante
aos vinculos de trabalho e emprego e sua rede normativa, com
legislagbes cada vez menos eficazes na protegao do trabalhador frente
ao capital global unitdrio, resta evidente a necessidade de uma nova
regularizagao internacional do direito do trabalho, com o objetivo de
evitar a exclusdo e precarizagao das relagdes de emprego, tendo em vista
a internacionalizagdo do trabalho e o movimento migratorio. E ai estd o
papel da OIT, que, ao regular as regras de maneira uniforme a luz de tais
finalidades, pode corroborar para a realizacio de uma melhor escolha
de lei, optando-se pela legislagio doméstica que esteja mais condizente
com a protecao do trabalhador (e a propria OIT).

Uriate® comenta a “re-regulacién internacional” do Direito do
Trabalho sob o seguinte prisma:

Los convenios internacionales del trabajo, los grandes Pactos y Declaraciones
de derechos humanos, las Cartas sociales, las cldusulas sociales y algunos
substitutos unilaterales de estas ultimas, son algunas de las formas adoptadas,
utilizables o propuestas, por el momento, para una tal “re-regulacién
internacional’, tendiente a ubicar la red normativa al nivel de desarrollo de los
fenémenos que debe regular. Un sistema internacional de relaciones laborales
debe desarrollar un red normativa internacional.

Nesta primeira analise, portanto, conclui-se que a globalizagao
insurge como mais um elemento da sociedade contemporanea, onde
os avangos tecnoldgicos acarretam na relativizagdo das fronteiras
mercantis, econdmicas e sociais, momento em que o conceito de relagao
de emprego ¢ desdobrado a um patamar de nivel global, cabendo ao

7 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho. 22 ed. Sio Paulo: LTr Editora
Ltda, 1987, p. 17.

8 URIATE, Oscar Ermida. “Globalizacion y relaciones laborales”. In: SILVA, Diana de Lima;
PASSOS, Edésio (Eds.), Impactos da Globalizagdo: relagdes de trabalho e sindicalismo na
América Latina e Europa. Sao Paulo: LTr Editora Ltda, 2001, p. 83. Tradugdo dos autores
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Estado fazer uso de instrumentos que garantam a integridade fisica,
psiquica e moral do trabalhador, independentemente do local da
prestagao de servigos.

3. ASRELACOES (INTERNACIONAIS) DE TRABALHO

Dentre as consequéncias do processo migratério e a
internacionalizagdo de mao de obra, esta o conflito de leis trabalhistas no
espago, que consiste na possivel incidéncia de mais de uma lei aplicavel
a mesma relagdo juridico profissional. A fim de introduzir a dindmica
de estudo, propde-se a seguinte situagdo hipotética: um trabalhador
hungaro, contratado na Alemanha, para exercer atividade profissional
em territorio brasileiro. A essa relagdio de emprego, qual legislagdo
trabalhista serd aplicada? Ou ainda, que pais determinara as formas de
regéncia dessa execugdo de trabalho?

Inicialmente, cumpre referir que, sem sobra de duvidas, essa
situagdo refere-se a uma relacdo internacional de trabalho, vez que
constituida, executada e/ou extinta em mais de um territério nacional,
ocorrendo uma irradiagao subordinativa que emana de mais de um polo
nacional. Afinal, a relagdo internacional de trabalho é aquela que, como
explica Husek® esta pautada na existéncia de um Contrato Internacional
de Trabalho, o qual é firmado

[...]entre um empregado e um empregador em que ha um elemento
estranho ao pais: o empregado é estrangeiro e a empresa brasileira; a
empresa ¢ estrangeira e o empregado brasileiro; a empresa e o empregado
sdo brasileiros, mas o local de trabalho é no estrangeiro. As composi¢des
podem ser variaveis e nem todas interessam ao Direito brasileiro™.

Quer isso dizer que nem toda relagdo trabalhista internacional
ensejara a aplicagdo do direito brasileiro, por mais que as normas
trabalhistas sejam cogentes, imperativas e de ordem publica'. Para

9 HUSEK, Carlos Roberto. Curso bdsico de Direito Internacional Puiblico e Privado do Trabalho.
22 ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 176.

10 Em analise semelhante, afirma Cassar (2005, p. 1178) que, “pode ocorrer do empregado ser
contratado para prestar servico num pais para trabalhar noutro. Ou, ainda, ser contratado
para trabalhar em diversos paises, em sistema de rodizio”, sendo essa relagao juridica regida
por meio de um contrato internacional de trabalho. Cf. ainda Paiva (2010, p. 49), a qual é bem
sucinta ao tecer que “quando um contrato tiver caracteres alienigenas, podera ser considerado
internacional”.

11 Nesses termos ressalta Godinho Delgado (2010, p. 186) que “[p]revalece no segmento
juslaborativo o dominio de regras juridicas obrigatérias, em detrimento de regras apenas
dispositivas. As regras justrabalhistas sdao, desse modo, essencialmente imperativas, nao
podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples manifestacao
de vontade das partes. [..] Esta restricao é tida como instrumento assecuratorio eficaz de
garantias fundamentais ao trabalhador, em face do desequilibrio de poderes inerentes ao
contrato de emprego”.
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que tal ocorra faz-se necessario a presenca de um elemento que una a
relagdo fatica que se quer regular por intermédio de um ato juridico (no
caso, um contrato internacional de trabalho) com o pais, constituindo
uma relagdo juridica entre as partes passivel de regulacdo por meio do
direito brasileiro.

Conforme aponta Siissekind'?, a relagdo juridica do trabalho é
formada por trés fases: a constitui¢do, a execugao e a cessagao — etapas
essas que possuem vinculagdo estatal positiva, com consideravel
restricdo a autonomia das partes. Entretanto, com base nesse carater
de indisponibilidade essencial dos contratos de trabalho é que havera
conflitos entre entes soberanos, sempre que se falar em vinculos de
trabalho que sejam marcados por atos constitutivos, executdrios ou
extintivos em circunscri¢des territoriais diferidas, implicando num
possivel conflito normativo.

Por esta razao, é necessario que haja, dentro do sistema juridico
pétrio, uma delimitaciao de o que sdo relagdes internacionais de trabalho
e, principalmente, quando essas relagdes serdo submetidas ao sistema
jurisdicional brasileiro. Afinal, as diversas situagdes as quais mostram-
se presente na contemporaneidade pode incitar duvidas quanto a sua
aplicagdo em detrimento de uma regra de direito doméstico nacional
ou estrangeiro, sobretudo, forte na soberania. Exatamente acerca disso,
reflete Ferreira':

Em tese, pois, como corolario do principio da soberania, aos Estados caberia, a
aplicagdo de seu direito interno, indistintamente, a todas as questdes juridicas
com conexdo internacional. Na realidade, porém, nido é o que ocorre, pois
todos os ordenamentos juridicos nacionais estabelecem regras peculiares,
concernentes as relagdes juridicas de direito privado com conexao internacional.

Como bem refere o autor, definir quais sao essas regras, apontar
quando elas serdo aplicadas e determinar quando elas serdo afastadas
para a aplicacao de um direito alienigena, mostra-se um ponto bastante
complexo, que merece maior profundeza analitica. Para tanto, utilizar-
se-do de técnicas e métodos de direito internacional privado, os quais
tem como objetivo justamente apontar a lei aplicavel para determinada
situacdo, tais como as relagdes laborais internacionais.

Verifica-se com isso, alids, a importancia da integragdo do direito
do trabalho com o direito internacional ndo sé publico como também
privado, de modo que este dara subsidio aqueles, a fim de que se
mantenham as nog¢des de prote¢do as normas trabalhistas, enquanto
objeto social a ser preservado pelo(s) Estado(s), independentemente da

12 SUSSEKIND, Arnaldo. “Conflitos de Leis do Trabalho no Espago”. Revista de Direito do
Trabalho, 2001, vol 27, n° 103, p. 59.
13 FERREIRA, Op. cit., p. 59.
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circunscri¢ao territorial em que se deem as relagdes de trabalho.

4. A RI:ILEVANCIA DOS ELEMENTOS DE CONEXAO PARA
RELACOES MULTINACIONAIS DE TRABALHO

Com o objetivo de identificar a lei aplicavel ao Contrato
Internacional de Trabalho, reconhecido com aquele que apresenta
elementos estrangeiros (também chamados de ‘anormais’), é preciso
identificar os elementos de conexao que porido fim ao conflito de leis no
espago. Sobre a pratica deste ramo do Direito e os elementos de conexao,
Aratjo' explica que

[o] Direito Internacional Privado é um “direito sobre o direito”, com
regras sobre a aplicagdo de um determinado direito, regulamentando a
vida social das pessoas implicadas na ordem internacional. Em todos os
sistemas juridicos ha regras criadas expressamente para essas categorias
de situagdes conectadas a mais de um sistema juridico, que sdo chamadas
regras de conexdo ou normas indiretas.

Esse método aplicado na solugdo de conflitos entre normas
espaciais, também conhecido como método conflitual tradicional, é
utilizado pelo Direito Internacional Privado dos paises da Europa e da
América Latina, tendo como peculiaridade a existéncia de uma regra
deste ramo do Direito que dara a solu¢ao de uma situagéo fatico-juridica
contendo um conflito de leis, através da designac¢ao da lei aplicavel pela
utiliza¢ao da norma indireta'.

Ao tratar sobre o modelo conflitual comumente utilizado, Paiva'
explica que o “referido método pode dar azo a aplicagdo de solugdes
diversas, consideradas validas ou invalidas, dependendo do Estado em
que a relagdo ocorre, além de permitir a escolha do férum que parecer
mais favoravel”. Verificam-se os elementos de conexao como ferramentas
do Direito Internacional Privado, que tem por objetivo definir a matéria
legal aplicavel quando duas ou mais legislacdes incidirem sobre um
mesmo fato juridico, o que se fara através da fixagdo de critérios de
avaliagdo a relacdo juridica controversa, chamados de ‘elementos de

14 ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 4* ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008, p. 37.

15 “Diferentemente do método tradicional, o modo americano, unilateral, previsto no
Restatement Second on the Conflicts of Law (1971), obra do Instituto de Direito Americano
que retne doutrina e jurisprudéncia sobre Direito Internacional Privado, preocupa-se com as
regras que, sob o ponto de vista material, melhor solugao trardo ao conflito, por intermédio
da identificagdo dos ‘vinculos mais estreitos’, PAIVA, Ana Licia Ribeiro de. Contrato
Internacional de Trabalho: Transferéncia de Empregados. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2010,
p. 57.

16 Ibidem.
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conexao’"’.

Salienta-se que ndo compete ao Direito Internacional Privado
fornecer a norma material aplicavel ao caso concreto, mas unicamente
designar o ordenamento juridico ao qual a norma aplicavel devera
ser requerida, com o objetivo de promover e garantir a continuidade
e a estabilidade das situagdes juridicas multinacionais'®. Por isso, ao
invés de fornecer uma resposta concreta nica de conteido material a
todos os Estados, o direito internacional privado tem como fito apenas
indicar qual é essa lei material que devera ser utilizada para dirimir as
controvérsias oriundas do caso concreto.

Ademais, note-se que esses elementos serao usualmente apontadas
pelo proprio pais'®, de modo que elas poderdo variar entre os diversos
Estados — motivo pelo qual tende-se a dizer que o Direito Internacional
Privado é um ramo do Direito Nacional, mesmo que ele tenha como
resultado a aplicagdo do direito nacional ou estrangeiro®. Outrossim,
sao varios os elementos de conexao existentes*’. Ha um elemento para
cada tipo de situagdo — desde a lex domicilli para determinar a capacidade
de um individuo* (para ser contratado, por exemplo) até a lex loci delicti
comissi para os casos de responsabilidade civil (como na ocorréncia de
um dano, tal como os acidentes de trabalho), no caso brasileiro.

Entretanto, quando se refere a lei que vai reger a execugdo do
Contrato Internacional de Trabalho, a legislagdo brasileira nao ¢é clara,
muito em razdo da regra contida na Lei de Introdu¢ao as Normas do
Direito Brasileiro (LINDB) - Decreto 4.657 de 1942 - ser deveras
abrangente. Nesse ponto, ha dois elementos de conexio potencialmente
aplicaveis, quais sejam, a lex loci contractus , que decorre diretamente

17 “A solugdo do conflito de leis no espaco ha de se fazer com a adogdo de uma dentre as
normas possivelmente aplicaveis a relacao juridica considerada. Para que se alcance tal
solugao, impde-se, antes de mais nada, a defini¢do do critério que ira presidir a escolha da
norma aplicavel. E justamente esse critério que o chamado elemento de conexio fornece”,
MALLET, 1998, p. 331.

18 ARAUJO, Op. cit., p. 43.

19 Cada pais tera as suas proprias regras de conexdo, salvo na existéncia de um tratado
internacional de direito internacional privado, o qual unifique o elemento de conexao
a ser utilizado por todas as nagdes, como existe no caso de Adogdo Internacional,
exemplificativamente.

20 Sobre o tema, Dallagrave Neto, p. 47-48, complementa que os puntos de collegamento,
expressao utilizada pelos italianos, varia de acordo com o sistema juridico de cada pafs.
Dentro do préprio direito interno, o elemento de conexio também varia conforme a matéria:
se sobre direito real, obrigacional, contratual trabalhista, capacidade, etc.

21 FRANCO FILHO, Geonor de Souza. “Contratos Internacionais de Trabalho”. Revista
Trabalhista Direito e Processo, 2011, vol 10, n° 38, p. 186-187.

22 Art. 7° - A lei do pais em que domiciliada a pessoa determina as regras sobre o comego e o
fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de familia. BRASIL. Lei de Introdugdo
as normas do Direito Brasileiro. Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm>
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da leitura da LINDB®, determinando a lei do lugar da celebragao
do contrato (qualquer que seja o seu objeto) para regrar a obrigagdo
assumida; e a lex loci execuciones, a qual se refere a aplicacdo dalei do local
da execugdo do contrato para solucionar os conflitos dele decorrentes,
pautada no Codigo de Bustamante® o qual inspirou o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) a editar a Simula 207%.

Ademais, € recorrente o debate em torno da aplicagao do principio
da lex voluntatis (autonomia da vontade) enquanto elemento de conexio
para as relacdes contratuais e, consequentemente, para os Contratos
Internacionais de Trabalho. Essa regra tem como pressuposto a utilizagdo
da vontade das partes, seja de maneira individual (de cada pessoa
individualmente considerada) ou coletiva (de grupo), para estipular a lei
aplicavel para reger as obrigacdes. Mesmo quando aceito, o seu exercicio,
todavia, sofre indispensaveis limitacdes, posto que nao pode ofender
a soberania nacional, contrariar normas de ordem publica ou violar
bons costumes — caso em que sera impedida a aplicagdo de eventual lei
estrangeira, havendo, necessariamente, a aplicacao da lex fori*.

Entretanto, cumpre salientar que, em se tratando de matéria
juslaboralista, todas as normas legais atinentes ao contrato de trabalho
sao do tipo cogente, opondo condi¢des imperativas aos contratantes,
com acentuada restricao a autonomia das partes. Neste mesmo viés se
posiciona Dallagrave Neto*’:

Até mesmo as raras normas da CLT, que dio certa liberdade as partes
para fixar o conteido do contrato, ndo sao tidas como supletivas, mas

23 Art. 9° - Para qualificar e reger as obrigacoes, aplicar-se-4 a lei do pais em que se
constituirem. § 1° - Destinando-se a obrigacao a ser executada no Brasil e dependendo de
forma essencial, serd esta observada, admitidas as peculiaridades da lei estrangeira quanto aos
requisitos extrinsecos do ato. § 2° - A obrigagédo resultante do contrato reputa-se constituida
no lugar em que residir o proponente, BRASIL, Op. cit., 1942.

24 Também conhecido como “Cddigo de Direito Internacional Privado”, teve sua origem
marcada pela Convengdo de Direito Internacional Privado, realizada em 1928, na cidade de
Havana, com adogio dos estados americanos. Restou sancionado pelo Brasil em 1929, por meio
do Decreto n. 18.871, trazendo consigo iniimeras regras de Direito Internacional Privado. Seu
objetivo maior foi o de propor solugao aos conflitos de leis entre os paises signatdrios. No que
diz respeito as garantias de ordem laboral, o artigo 198 do Cédigo de Bustamante conferiu
natureza territorial as leis fundadas em acidente do trabalho e protegio social ao trabalhador,
BRASIL, Op. cit., 1929.

25 Com o objetivo de dar uniformidade a problematica do conflito de leis trabalhistas no
espago, em 1985, o TST formulou a Sumula 207, impondo o seguinte teor: “A relagdo
juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagao de servigo e nao por
aquelas do local da contratagao”. A época, o Enunciado foi recepcionado como elemento de
harmonizagdo contratual pratico, consagrando a lex loci executionis como alternativa matriz
a solugdo conflitual existente no cendrio anacrénico brasileiro, seguindo a linha do artigo 198
do Cddigo de Bustamante. Entrementes, nunca houve, por parte da doutrina e jurisprudéncia,
consenso quanto a aplicagdo desta unidade de conexdo, mitigada pela infli¢ao do principio da
norma mais benéfica, entdo suscitado pela Lei 7.064/82, ratificada pela Lei 11.962/09, levando
ao TST travar o seu cancelamento em abril de 2012.

26 ARAUJO, Op. cit., p. 129.

27 DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p 49.
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cogentes impuras. O fundamento é simples: estas normas trabalhistas
ndo conferem as partes ampla liberdade para delimitar qualquer
conteido, antes impdem limites protetivos que, se desrespeitados,
importarao nulidade absoluta nos termos do art. 9° da CLT. Situagio
completamente diversa é o das normas civis, genuinamente supletivas,
em que as partes possuem plena liberdade para disporem até mesmo o
inverso do teor sugerido pela lei, que somente prevalecerd em caso de
omissao das partes.

Considerando, entdo, o interesse publico atrelado aos contratos de
trabalho, que gozam de alta imunidade social, indaga-se: qual o direito
material que o magistrado deve eleger a partir dos elementos de conexao
existentes para aplicar a um empregado alemao, contratado na Suiga,
para prestar servicos no Brasil, considerando que a legislacdo sueca
traria maiores vantagens a este empregado, mas no contrato elei¢ao do
sistema trabalhista alemao?

Conforme serd visto no préximo subitem, em se tratando de
conflito de normas trabalhista no espaco, a legislacao e o entendimento
jurisprudéncia patria vem oscilando no que tange a escolha do elemento
de conexdo a ser utilizado para dirimir os conflitos oriundos das relagdes
internacionais de trabalho.

5. ENTRE ALEI DO LOCAL DA CONTRATACAO E A LEI DO
LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Seguindo a teoria exaurida pelo Cédigo de Bustamante e em
consonancia com a Stumula 207 do TST, frente ao conflito de normas
trabalhistas no espaco, deveria ser aplicada a lex loci executionis como
elemento de conexao capaza ditar o ordenamento juridico aplicavel a relagdo
de trabalho controversa. Essa regra fora editada com o objetivo de evitar
as discriminagdes no ambiente de trabalho, evitando que um individuo
contratado no exterior pudesse ter a si aplicavel um regime juridico (seja
maléfico ou benéfico) distinto de outra pessoa exercendo a mesma fungao.

Logo, através do emprego desse elemento, pugna-se pelo
tratamento idéntico entre os operarios, sejam eles nacionais ou ndo,
contratados no Brasil ou no exterior, sempre que prestem o mesmo
servigoaum determinado empregador, namesmalocalidade. Sussekind*
¢ um dos defensores da aplicagdo deste elemento de conexdo, vez que
sustenta a observancia ao movimento global que tangencia a isonomia
profissional, ndo havendo espaco para distingoes de qualquer natureza
entre trabalhadores, além de ponderar o fato de que o direito do trabalho
é revestido de normas imperativas e de ordem publica.

Essa interpretagao laboral normativa se faz presente, a julgar pelas

28 SUSSEKIND, Op. cit., p. 23.
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caracteristicas essenciais do contrato de trabalho, enquanto obrigagao de
trato sucessivo, dotada de um nucleo cogente e indisponivel, que carece
de amparo estatal. Sobre essa essencialidade funcional dos contratos de
trabalho, em uma compara¢ao com os acordos de natureza civil, Paiva®
nos apresenta a seguinte reflexao:

Nao é possivel fixar-se a lei que regerd o contrato de trabalho com
base nos mesmos critérios dos contratos civis e dos demais contratos
em geral. Isso porque, a existéncia e a validade dos contratos em
geral ndo estdo imediatamente condicionadas a execu¢io do ajustado,
decorrendo apenas de aspectos formais do proprio contrato, ao passo
que, nos contratos de trabalho, s6 sdo gerados efeitos as partes quando,
realmente, sua execucdo é iniciada.

A finalidade social determinante na subsungdo territorial a
normativa trabalhista impede, portanto, que dois individuos estejam
sujeitos aregimes juridicos distintos, de modo que devem ser asseguradas
as mesmas condicdes de trabalho. Visdo essa que é compartilhada
também por Mello”, a qual tece a seguinte analise:

Seria realmente confuso e injusto imaginar, por exemplo, no nosso pais
(ouem qualquer outro) uma empresa que possua trabalhadores de varias
nacionalidades e, no que concerne, por exemplo, as horas extras, tenha
que dar tratamento diferenciado para brasileiros, japoneses e espanhois.
Esses trabalhadores estrangeiros devem sujeitar-se as normas, aos
costumes e a realidade do pais em que estd sendo executado o labor.

Essa compreensdo de isonomia profissional encontra amparo
na Convengdo n° 143 da Organizacdo Internacional do Trabalho®,
a qual postula a prote¢ao ao trabalhador migrante, de modo que este
ndo pode sofrer discrimina¢des quando em comparagido aos nacionais
de determinado Estado, muito embora a mesma ainda tenha sido
internalizada no Brasil.

Assim sendo, em vista dessas concepg¢oes, entende-se haver no
direito do trabalho uma tendéncia a aplicagdo da lex loci executionis
enquanto elemento de conexao mais estreito, quando o servigo é prestado
de forma habitual em um local determinado. Entrementes, em se tratando

29 PAIVA, Op. cit., p. 67.

30 MELLO, Christiane Bernardes de Carvalho. Direito internacional privado e relagées
juridicas de trabalho: aspectos da legislagdo brasileira. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 39.

31 OIT. Convengdo n. 143 sobre as Imigragoes Efectuadas em Condigoes Abusivas e Sobre a
Promogao da Igualdade de Oportunidades e de Tratamento dos Trabalhadores Migrantes.
1975. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/content/conven%C3%A7%C3%A30-sobre-
imigra%C3%A7%C3%B5es-efectuadas-em-condi%C3%A7%C3%B5es-abusivas-e-sobre-
promo%C3%A7%C3%A30-da-igualdade-de>
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de contrato de trabalho que tenha sua execugao prevista em circunscrigoes
territoriais diferidas, alguns comentarios merecem ser tracados.

Passemos a seguinte reflexao: visualize um trabalhador brasileiro,
que aqui desempenhe atividade de eletricitario. A tal profissdo, sob a
legislacdo patria, sdo instrumentalizadas inimeras garantias de ordem
funcional, principalmente no que diz respeito a higiene e seguranca
do trabalho. Este trabalhador é, entao, transferido para a China, onde
a afetagdo social trabalhista é minima, as jornadas de trabalho sao
exaustivas e higiénico ¢ apenas o papel de um pequeno banheiro a
disposi¢ao dos obreiros. A fim de aumentar a complexidade, imagine
agora que, la, este empregado sofre um acidente de trabalho e venha a
falecer, considerando que a legislacdo atinente a responsabilidade civil
patronal é infimamente desenvolvida, ndo havendo previsto direito a
qualquer reparagdo familiar.

Em uma analise asséptica a lex loci executionis, enquanto elemento
unico de conexao, essa historia nao teria outro desfecho senio o de mais
uma familia brasileira viiva em decorréncia da exploragao profissional,
sob a chancela de um Estado permissivo e impotente.

Sussekind** excepciona a aplicagao da lei do local da execugao
aos contratos de trabalho em apenas duas hipdteses: a) em se tratando
de prestacao de servigos transitorios, ocasionais ou intermitentes em
mais de um territério, quando devera valer a norma da sede da empresa;
e b) para trabalhadores em navios e aeronaves, que se servirdo da lei
do pais em que estiver matriculada a embarca¢do. Mas e o que fazer
quando violadas garantias trabalhistas essencialmente fundamentais aos
trabalhadores, nao compreendidas por tais exce¢des. Como recepcionar
a lex loci executionis, frente a violagdo do artigo 17 da LINDB*, que
preceitua a Ordem Publica, considerando as normas e preceitos cogentes
e imperativos intrinsecos ao contrato de trabalho.

Essa isonomia proposta acima por Sussekind* parece bastante
conveniente quando o empregado é transferido de um pais com condi¢des
laborais inferiores para outro, com maiores garantias trabalhistas. O
contrario, entretanto, seria uma afronta a ordem social, considerando
o carater fundamental do direito laboral. Assim também se posiciona
Romita*, que defende a relativizacao do critério territorial, enquanto
elemento de conexdo, tendo em vista seu carater abstrato, incapaz de
responder a todas as situacdes conflituais de forma eficaz:

A ordem publica interna (no caso, a brasileira) impede a aplicagdo

32 SUSSEKIND, Op. cit., p. 24.

33 Art. 17. As leis, atos e sentengas de outro pais, bem como quaisquer declaragoes de vontade,
nao terdo eficicia no Brasil, quando ofenderem a soberania nacional, a ordem publica e os
bons costumes (BRASIL, 1942).

34 SUSSEKIND, Op. cit., p. 24.

35 ROMITA, Arion Saydo. “Relagoes internacionais de trabalho”. Revista IOB Trabalhista e
Previdencidria, 2009, vol 21, n° 244, p. 46.
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da norma estrangeira, quando esta se revela incompativel com o
ordenamento nacional. A incompatibilidade entra a lex loci executionis
e o ordenamento trabalhista é manifesta, pois diz respeito ao conteudo
minimo do contrato de trabalho, estabelecido de maneira cogente,
imperativa, pela legislagdo do trabalho brasileira.

Nao obstante, a propria jurisprudéncia do TST ja se posiciona
quanto ao desuso do referido preceito em se tratando de conflitos de
leis trabalhistas no espaco, tendo cancelado a supra citada Sumula
207 em 20127, Para amparar a sua decisio os Ministros levaram em
consideracgdo o art. 3, inc. II, da Lei Federal n. 7.064/82, alterada em
2009 pela Lei Federal n. 11.962, segundo o qual sera observada a lei
brasileira em detrimento da lei do local da presta¢ao do servigo sempre
que for mais favoravel ao trabalhador?’.

Entretanto, a desconsideracao deste elemento de conexdo nao
significa que deva-se voltar a aplicar o elemento antigo, isto é, a lex loci
contractus cujas origens estdo assentadas na propria LINDB e, logo,
aplicadas no territério nacional desde 1942. Afinal, ela tampouco estaria
alinhada a Lei Federal acima referida, de modo que aplicar a lei do local da
contrata¢ao poderia, de fato, ensejar em um grande prejuizo ao operario
forte na discriminagdo que este poderia estar sofrendo quando em
comparagao com os demais colegas na mesma fun¢do em uma verdadeira
situagdo promovedora de dumping social, mesmo que tal cendrio, de fato,
traga mais seguranga juridica ao empregador, haja vista ele estar ciente e
relagdo ao Direito a ser aplicado. Logo, o que tem os tribunais brasileiros
aplicado ¢ a regra mais benéfica ao trabalhador, alinhando-se ao exposto
na Lei Federal n. 7.064/82, observadas as suas modificagdes.

Contudo, uma questao interessantissima que deveria ser considerada
pelos operadores do Direito é se a regra mais benéfica poderia ser
considerada um elemento de conexao, tal como sio a lex loci executionis e
a lex loci contractus — ponto que serd debatido na sequéncia do texto.

6. ANORMA MAIS BENEFICA: UMA REGRA DE SOBREDIREITO?
O Direito do Trabalho tem por fun¢do precipua a protecao do

36 O TST cancelou no dia 16 de abril de 2012 a Simula 207 quando do julgamento de um
caso em que um operdrio, contratado no Brasil para prestar servi¢os & uma subsididria da
Petrobréds no exterior, teve a si aplicado um regime juridico que mais lhe beneficiara, em
detrimento da lex loci executionis, que no caso era Angola, BRASIL. Tribunal Superior do
Trabalho. Embargos em Recurso de Revista n. 219000-93.2000.5.01.0019. Rel. Min. Maria
Cristina Irigiyen Peduzzi. Julgado em 22 set. 2011. Subsec¢do I Esp. Dissidios Individuais.
Disponivel em: <https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.
do?conscsjt=&numero>

37 BRASIL. Lei Federal n. 7.064. Sancionada em 6 dez. 1982. Dispde sobre a situagio de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigo no exterior. Disponivel em:
<www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/17064.htm>
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trabalhador, enquanto elemento fragil da relagdo de emprego. Dentre
as inumeras ferramentas dispostas por este instituto juridico, esta o
principio da norma mais favoravel, do qual se extrai que, diante de uma
relagdo sobre a qual incide mais de uma norma, devera ser aplicada a
que mais beneficie o trabalhador.

Nascimento® explica que este principio apresenta aspectos
vinculados a hierarquia das normas trabalhistas, considerando a
finalidade social que tem o Direito do Trabalho, enquanto promotor
de melhorias sociais aos trabalhadores. De acordo com o mestre, ainda
que a competéncia para legislar sobre a matéria seja privativa da Uniao,
salvo excegdes que ressalva, permite a Constitui¢io que normas e
condi¢des mais vantajosas aos assalariados venham a ser criadas por
normas inferiores do escalonamento.

O principio da norma mais benéfica encontra sustento pelo
artigo 7°, caput da CF e pelo art. 4°, incisos II e IX, também da
Constitui¢do, pelos quais deve ser assegurado um minimo de direitos
aos trabalhadores, em razdo de sua hipossuficiéncia, contraposta ao
poder patronal opressor. Tratar do principio da norma mais benéfica é
o mesmo que desconstituir o plano hierarquico, formal e material, das
leis, para, a partir disso, identificar aquela que traga maior beneficio ao
trabalhador e aplica-la.

Sustenta Cassar” que, no cotejo de duas regras de um mesmo
ordenamento juridico, ou na hipdtese de comparagao de duas leis,
deve-se aplicar uma das teorias para a comparagao da lei mais benéfica,
seja a teoria tomista, ou a teoria do conglobamento. A primeira, pugna
pela reuniao de todos os artigos, dispostos e textos das leis comparadas,
conjugando-os num s6 ordenamento, enquanto a segunda consagra a
escolha de uma ou de outra lei, exclusivamente, devendo o interprete
optar pela lei mais benéfica como um todo.

Ha, contudo, uma terceira teoria, denominada intermediaria, que
determina a aplicagdo do conjunto de normas agrupadas sob a mesma
forma de instituto juridico que for mais favoravel ao trabalhador. Nesta
mesma linha, Cassar*’ explica que a jurisprudéncia tem aplicado a teoria
do conglobamento aos conflitos entre instrumentos de negociagdo
coletiva e a teoria atomista no conflito entre normas heterdbnomas ou
heteronomas e autdnomas*'.

38 NASCIMENTO, Op. cit., p. 11.

39 CASSAR, Vélia Bomfim. “Aplica¢do do Direito do Trabalho no Territério, no Tempo e no
Espaco”. Revista LTr, 2005, vol 69, n° 10, p. 1182.

40 Ibid., p. 1182-1183.

4] Heteronomas seriam as regras cuja produgdo ndo se caracteriza pela imediata participacao
dos destinatarios principais das mesmas regras juridicas. Sdo, em geral, as regras de direta
origem estatal, como a Constitui¢do, as leis, medidas provisorias, decretos e outros diplomas
produzidos no ambito do aparelho do Estado. Autdnomas seriam as regras cuja produciao
caracteriza-se pela imediata participagdo dos destinatdrios principais das regras produzidas.
Sao, em geral, as regras originarias de segmentos ou organizag¢des da sociedade civil, como
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Em nosso estudo, a teoria da norma mais benéfica adquire consideréavel
importincia, tendo em vista que o conflito de leis trabalhistas no espago
prescinde da analise de dois elementos juridicos com idénticas caracteristicas
hierdrquicas, irradiados de territdrios distintos, com mesma finalidade, seja
reger o contrato de trabalho. Através do referido principio, portanto, podera
ser investigada a estrutura contratual trabalhista através de duas — ou mais —
legislagdes paradigmaticas, soberanas e independentes, a fim de identificar,
dentre elas, a que mais beneficie o trabalhador (favor laboratoris).

Romita®, ao tratar de contratos internacionais de trabalho,
considera legitima a invoca¢do do principio da norma mais benéfica
com a finalidade de prevenir a pratica de injusticas laborais, quando a lei
do local da execu¢ao do contrato dispensar ao trabalhador tratamento
inferior ao que deriva da legisla¢ao brasileira.

Dentre os elementos de conexao vistos até o entdo momento, parece
o favor laboratoris a ferramenta que melhor se adapta ao escopo protetivo
adstrito ao Direito do Trabalho. Sem limitar-se a questdes meramente
territoriais, ou condicionar clausulas ao livre arbitrio contratual, possibilita
a norma mais benéfica, enquanto elemento de conexao, garantir maior
efetividade as garantias trabalhistas, pois possibilita uma livre analise a
relacao laboral, sem vinculagdes impeditivas, para, a partir disso, buscar
a legislacdo que melhor resguarde o assalariado. Nesse sentido, uma vez
que ela seria uma regra destinada a apontar a solugao para um conflito
entre duas normas, dirigindo o operador do Direito a regra mais benéfica
ao operario, ndo parece forgoso concluir que se esta diante de uma regra
de sobredireito.

Com este espirito, interessante mencionar o julgado do Tribunal
Regional da 32 Regiao*, que assim se posicionou:

PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. LEGISLACAO
APLICAVEL. A contratagdo de trabalhadores no Brasil, bem como a
transferéncia deles, para prestacdo de servigos no exterior, encontra-se
regulada pela Lei n° 7.064/82, cujo artigo 3¢, II, determina a aplicagdo
da lei brasileira ao contrato de trabalho, sempre que mais benéfica no
conjunto de normas e em relagio a cada matéria, independentemente
da observancia da legislagdo do local da execugdo dos servigos. Nesse
contexto, cumpre frisar que o principio da lex loci executionis contracti,
pelo qual ¢é aplicavel a relagdo juridica trabalhista a lei vigente no pais
da prestagdo do servico, é de ordem genérica. Assim, havendo norma

0s costumes ou os instrumentos da negocia¢ao coletiva privada [...], DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr Editora Ltda., 2010, p. 132.

42 ROMITA, Op. cit., p. 45.

43 BRASIL. Tribunal Regional da 32 Regido. Recurso Ordindrio n. 01322-2011-073-03-00-0.
Relator Des. Mauricio Godinho Delgado. Julgado em 13 mai. 2015. Terceira Turma. Publicado
em 15 mai. 2015. Disponivel em: <http://asl.trt3.jus.br/consulta/detalheProcessol_0.
htm?conversationId=20736596>
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especial, a Lei n° 7.064/82, regulando o tipo de contratagdo dos autos,
de forma que nio se evidencia o conflito de leis no espaco, afasta-
se, portanto, a eventual aplicagdo do referido principio. Ressalte-se,
inclusive, que a Simula 207 do c. TST, segundo a qual “CONFLITOS
DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. PRINCIPIO DA “LEX LOCI
EXECUTIONIS A relagio juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes
no pais da prestagdo de servigo e nao por aquelas do local da contratagao”,
foi cancelada. Dessa forma, constatado nos autos que o Reclamante foi
contratado no Brasil, tendo aqui prestado servicos por mais de quatro
anos, apos o que foi transferido para o exterior, laborando em empresa
pertencente a0 mesmo grupo econdmico, depois retornando ao pais
de origem, nao restam duvidas de que se aplica a legislacdo brasileira
durante todo o periodo da prestagdo de servigos, inclusive no exterior,
sobretudo porque mais benéfica.

Este procedimento garante uma maior seguranca as normas
trabalhistas, considerando que o empregado néo ficard atrelado apenas
a um vortice juridico, o que poderia trazer instabilidade a condigdo
social do trabalho. Ao invés disso, lhe serdo atribuidas duas legislagdes,
no minimo, com incidéncia pautada naquilo em que for mais vantajoso
ao trabalhador, dentro de cada topico agregado ao contrato de trabalho,
sendo, por conseguinte, essa prescricao uma regra de sobredireito.

Até mesmo porque, a busca pela defini¢do do direito aplicavel a relacio
internacional de trabalho ndo poderia nem mesmo ser definida através
de métodos prefixados, dispostos em conceitos estanques. As relacoes de
trabalho estao em constante renovagao, os instrumentos de trabalho evoluem
a largos passos e a comunicagdo entre trabalho e Direito estd cada vez
equanime, de modo que as suas regras de sobredireito devem acompanhar
essa transformagao.

E nesse contexto, a luz da reforma trabalhista, implementada pela
Lei Federal n. 13. 467 de 2017, especialmente pelas suas modificagdes
em torno de uma maior liberdade de composi¢do entre operario e
empregador, desde que aquele seja “portador de diploma de nivel
superior e que receba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do regime Geral de Previdéncia Social™*.
Assim sendo, deve-se questionar nessa mesma linha, se a autonomia da
vontade das partes, no plano trabalhista, jd ndo estaria sendo permitida
no ordenamento patrio como regra de conexao, mesmo que no judicidrio
nacional, de maneira geral ela ndo seja aceita®, sendo este o objeto de

44 BRASIL. Lei Federal n. 13.467. Sancionada em 13 jul. 2017. Disponivel em: <www.planalto.
gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113467.htm>, art. 444, Paragrafo Unico.

45 No ordenamento patrio, a tGnica possibilidade de utilizar-se da autonomia da vontade
das partes para definir a lei aplicavel em um contrato ocorre quando se esta diante de um
documento contendo uma cldusula arbitral nos termos do art. 2, § 1, da Lei Federal n. 9.307
de 1996, a qual introduz a arbitragem no Brasil. Alids, é oportuno salientar que a utilizagdo

251



Rev. secr. Trib. perm. revis. Afio 7, N° 13; Marzo 2019

analise do préximo subitem.

7.AUTILIZACAO DA AUTONOMIA DA VONTADE DAS PARTES
NAS RELACOES JUSLABORAIS MULTINACIONAIS

Tratar de autonomia da vontade em matéria trabalhista ¢ tema
bastante contraditério, logo, tratar do tema em matéria trabalhista
internacional é, por 6bvio, ainda mais problematico. Conforme explica
Ferreira® (2011, p. 68), o significado da autonomia da vontade, no
Direito Internacional Privado, se da pela autonomia atribuida as partes
na escolha do direito aplicavel a sua relagdo juridica. O elemento de
conexao aplicavel a estes casos é, portanto, a propria vontade manifestada
pelas partes, vinculada a um negoécio juridico de direito privado com
acoplamento internacional.

Em observancia a normativa internacional, verifica-se uma
tendéncia global no reconhecimento desse elemento como via capaz
de solucionar o conflito espacial trabalhista. Essa é a corrente ratificada
pelas Convengdes do México, de Roma*, dentre outros tratados de
ordem internacional que abordam o tema - tendéncia contemporanea
essa que, como ressaltou Dellagrave Neto*’, vincula-se ao sistema
econdmico neoliberal voltado a aplicagdo de institutos civilistas ao
Direito do Trabalho, especialmente a partir do brocardo pacta sunt
servanda, pois capaz de defender a autonomia da vontade para fixar a
lei aplicavel ao contrato internacional.

De fato, parece-nos interessante a promocdo deste instituto
usualmente vislumbrado no plano arbitral, concebido sob uma vertente
liberalista, enquanto reflexo de um mundo globalizado, onde a ingeréncia
estatal acaba por ser flexibilizada frente aos interesses individuais e
corporativos. Nesse escopo, falar em autonomia da vontade é revisitar
os conceitos de globalizacéo e flexibilizacdo, contemplados no inicio do
trabalho.

Contudo, a percep¢ao ajustada da autonomia da vontade das
partes, enquanto elemento para a fixacdo da lei de regéncia dos
contratos de trabalho, merece ser interpretada com bastante prudéncia,

da arbitragem em matéria de direito do trabalho ndo é aceita pelo Poder Judicidrio em
dissidios individuais, notadamente pela parte final do referido pardgrafo o qual preceitua a
possibilidade de apontar-se uma lei “desde que ndo haja violagao aos bons costumes e a ordem
publica”, como é o caso das normas trabalhistas.

46 FERREIRA, Paulo Adolpho Vieira Tabachini. “Contratos Internacionais de Trabalho:
Aspectos Gerais e Abordagem a Luz do Direito Internacional Privado”. Justica do Trabalho,
2011, vol 28, n°. 326, p. 68.

47 Refere-se a Convengao Interamericana sobre Direito Aplicavel aos Contratos Internacionais,
firmada no 4mbito da OEA, em 1994, cujo Art. 7 assevera que: “O contrato rege-se pelo direito
escolhido pelas partes”.

48 Refere-se a Convengao sobre a lei aplicavel as obrigagdes contratuais, firmada no ambito da
UE, em 1980, a qual traz no seu Art. 3 que: “O contrato rege-se pela lei escolhida pelas partes”.
49 DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 54.
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particularmente por tangenciar a possivel flexibilizacdo de garantias
laborais — um tema sempre muito delicado, que merece uma maior
atencao por parte dos pesquisadores. Nao se esquivou dessa analise
Paiva®, que bem pondera a utilizagdo deste elemento de conexdo na
esfera juslaboralista:

Uma das maiores criticas que se fazem a indiscriminada utilizacao da
autonomia da vontade na seara trabalhista refere-se ao fato de que foi
sob o manto de “aventada igualdade” e do pressuposto da liberdade entre
empregadores e proletariado, que jamais existiram, dando-se, ao revés, a
exploracao desmedida da classe operaria, que se observou a cria¢ao do
proprio Direito do Trabalho.

Nao se pode olvidar que o Direito do Trabalho surgiu por for¢a
de uma pseudo isonomia que vinculava os contratantes, com o intuito
de desigualar as partes, consagrando a figura do trabalhador enquanto
personagem hipossuficiente, para assim conter os abusos e distor¢oes
decorrentes dessa suposta igualdade de direitos. Por conseguinte,
inimeras garantias de ordem material trabalhista foram anexadas a
ordem social, dentre as quais a indisponibilidade de direitos, através de
normas de carater imperativo, inderrogaveis, como forma de expressao
de ingeréncia do Estado no dominio privado, sustando, em grande
parte, a nociva autonomia da vontade nas relagdes laborais.

Na doutrina, ha quem defenda a prevaléncia da autonomia da
vontade enquanto elemento de conexdo para a solugdo de conflito
espacial, considerando a escolha passivel de nulidade quando manifesto
o intuito lesivo ao empregado. Por exemplo, Antonio Galvao Peres”
defende que a utilizagdo deste elemento com finalidade fraudulenta
¢ sindbnimo de inexisténcia de autonomia, porquanto o trabalhador
apenas aderiu — e ndo consentiu - a delibera¢ao patronal. Além disso, o
autor aporta o seguinte exemplo:

Um trabalhador brasileiro transferido aos Estados Unidos e submetido
alegislacao desse pais, por disposi¢do contratual, talvez deixe de ter uma
protecdo tdo aparatosa como a da legislacao patria, mas pode, por outro
lado, té-la compensada por remuneraciao mais elevada. Neste caso, a
comparagdo dever ser realizada ndo entre os dois ordenamentos ou seus
institutos, e sim entre o estatuto que o trabalhador dispunha antes da
transferéncia (incluindo o valor do saldrio e eventuais fringe benefitis) e
o que resultar da escolha das partes™.

50 PAIVA, p. 170.
51 PERES, Op. cit., p. 176.
52 Ibidem.
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Farah®, por sua vez, pugna pelo reconhecimento da autonomia da
vontade nos contratos internacionais de trabalho, mais especificamente
no sentido em que as partes podem optar pela lei que melhor lhes convir
a ser aplicada ao mesmo (lex voluntatis), observada a reserva legal
oposta pelo artigo 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho** e do seu
paragrafo unico, inserido na reforma de 2017, o qual dispde o seguinte:

Art. 444. As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nio contravenha as
disposi¢oes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competente.

Parégrafo Unico: A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos,
no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim sendo, admite-se a autonomia da vontade no contrato
de trabalho, contando que a avenga ndo traga prejuizo ao operario,
principalmente no que toca as disposicoes de ordem publica e aos
preceitos protecionistas estipulados na Justica especializada competente.
Ainda sobre o tema, refere o este autor que “as normas laborais bordam
obrigagdes minimas a serem cumpridas pelas partes contratantes; o
pactuado que transvaze tais demarcagdes tem eficacia e torna-se exigivel
a todos os efeitos™.

De fato, o artigo 444 da CLT possibilita aos contratantes, ainda
que de forma limitada, vincular clausulas fundadas no livre arbitrio das
partes, observados padroes minimos de bem estar social. Neste diapasao,
cabe mencao a livre disposi¢ao salarial, o livre arbitrio quanto a duragao
do contrato de trabalho, além da prépria jornada laboral, que pode ser
flexibilizada de acordo com o interesse dos contratantes. Vale lembrar,
inclusive, do poder normativo adstrito aos instrumentos de negociagao
coletiva, que refletem claramente a autonomia da vontade expressada
através da representagdo operaria.

Nessa linha, parece que a transigéncia contratual é sempre o
melhor caminho, independentemente do objeto da composigao, pois
ela traz o acordo aos pés da realidade experimentada pelas partes,
garantindo maior eficicia ao compromisso e, por decorréncia logica,
uma maior satisfagdo aos compromissarios. Onde estard a liberdade,

53 FARAH, Gustavo Pereira. “A Lex loci executionis como tnico elemento de conexdo do
contrato internacional de trabalho”. Sintese Trabalhista, 2002, n° 226, p. 60-61.

54 BRASIL. Consolidagio das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>

55 FARAH, Op. cit., p. 61.
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sendo na autonomia do homem para ditar as clausulas de sua vida, de
acordo com os seus interesses precipuos?

Contudo, para que a liberdade seja plena, as relagdes juridicas
entre os seres humanos deveriam partir de um plano isonémico, onde
o interesse abarcado em suas associagdes seja o beneficio mutuo,
como positivo respaldo a coletividade. Neste ponto, quando fala-se
em liberdade, importa frisar que esta ndo é a mesma advinda de uma
primeira dimensdo de Direitos Fundamentais, consubstanciada por
conceitos meramente formais e tedricos, que deram aso a exploragao
irrestrita da burguesia sobre o proletariado.

O que parece delicado é a importagdo irrestrita desses preceitos
legislativos oriundos do exterior, realizada apenas sob o ponto de
vista técnico, sem, no entanto, observar sua capacidade sociolégica de
recep¢ao. Em um estudo realizado pelo TST, o Brasil foi considerado
campedo mundial de a¢des trabalhistas, superando a faixa de dois
milhdes de reclamatérias distribuidas todos os anos, ultrapassando
paises como os Estados Unidos, onde o nimero de processos nao passa
de 75 mil; Franga com 70 mil; e Japao, com nao mais de 2,5 mil processos
trabalhistas (G1, 2007).

Filtrados os abusos ao acesso a justica pautados na tentativa de
obter-se uma vantagem em relacao ao proximo, merecido é o seguinte
questionamento: poder-se-ia imputar tamanha autonomia aos contratos
individuais de trabalho no Brasil? Direcionando entdo a pergunta ao
centro gravitacional deste texto: em observancia ao propdsito protetivo
trabalhista, poderiam, de fato, as partes dispor quanto a legisla¢ao apta
a regéncia do contrato de trabalho com afetagdo no exterior?

Paiva® recorda que a autonomia preconizada pelo Direito do
Trabalho ndo se confundiria com a autonomia da vontade ditada
pelo Direito Internacional Privado para a elei¢ao da lei aplicavel aos
contratos que se desenvolvem em mais de uma localidade, ao passo
que ndo gozam os contratantes em uma relagdo de emprego da ampla
liberdade de escolha apregoada aos contratos privados em geral. Neste
mesmo condao, ainda que ndo se discuta quanto a margem transacional
dos contratos, tanto no ambito civil, como trabalhista ou tributario, o
artigo 9° da LINDB nao recepcionou a autonomia da vontade enquanto
elemento de conexdo juridicamente valido, que possa reger relagdes de
direito privado com vinculagdo internacional.

Além disso, deve-se reavivar o artigo 17, também da Lei de
Introdugéo, que condiciona a eficacia do ato juridico externo a soberania
nacional, a0 passo que, novamente, recair-se-a no carater das leis
trabalhistas e sua témpera inflexivel. Nesse interim, pontifica Romita®”:

56 PAIVA, Op. cit., p. 72.
57 ROMITA, Op. cit., 46.
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No campo das relagdes de trabalho, o principio da autonomia da vontade
padece do vicio costumeiramente apontado: a debilidade economica
do empregado. Esse é, em geral, economicamente fraco demais para
resistir a escolha da lei imposta pelo empregado. Surge, entdo, a ideia
de proteger o prestador de servigos contra o abuso de poder exercido
pelo empregador. Quando a lei de escolha das partes priva o empregado
da protegdo derivada da lei que normalmente deveria ser aplicada,
interfere o principio da ordem publica. As normas de ordem publica
sao tdo importantes e tdo vinculadas a ordem social do pais do foro que
sua aplicagdo se torna imperativa, afastando a lei prevista pelo contrato.

Fato é que a jurisprudéncia ndo vem reconhecendo a autonomia
da vontade como elemento capaz de solucionar o conflito de leis
trabalhista no espago, a exce¢do de contratos de trabalho em que figurem
altos funciondrios. A estas excepcionais situagdes parece plausivel o
reconhecimento da autonomia da vontade aos contratantes, uma vez
que nao ha parte hipossuficiente na contratagdo®™. Ressalvada esta
condi¢do, a restricdo a autonomia da vontade parece medida bastante
prudente, considerando os riscos que envolve, ainda que, com o decorrer
do tempo e a evolugdo da sociedade, acredita-se que tal conceito devera
ser revisto.

Até mesmo porque, restringir instrumentos na busca pelo direito
aplicavel as relagdes internacionais de trabalho seria um retrocesso que
o Direito ndo poderia permitir. Tratar da teoria conflitual com rigidez é
fazer vista grossa as inumeras disposigdes contratuais possiveis na ceara
internacional, restringindo as condi¢des faticas ao Direito, enquanto
este deveria acompanhar aquele. Outrossim, ndo limita-la a situagoes
particulares, como traz a CLT, seria igualmente atentatério a propria
idéia do direito do trabalho, que ¢ a tutela da parte vulneravel da relacao
contratual (quando existente!).

Alias, tem-se que quanto mais desenvolvidas as relagdes de
emprego, mais especificas serao as redes conflituais, mais distintos serao
os vinculos uns dos outros, mais elementos alienigenas estardo presentes
nos contratos de trabalho e maior serd a gama juridica carente de analise.
Deste mesmo intento conclusivo, observa-se que o importante nao é
definir uma unica legislagdo aplicavel aos contratos internacionais de
trabalho, mas garantir sempre aos trabalhadores - independentemente
do seu local de contratagdo ou de sua origem nacional - a dignidade
na sua prestagdo laboral, onde quer que seja, considerando o trabalho
um elemento humano natural, carente de tutela estatal, enquanto
instrumento de paz e harmonia social.

58 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido. Recurso Ordindrio n. 472-2007-442-02-
00-0. Des. Carlos Roberto Husek. Julgado em 05 mai. 2009. 44 Turma. Publicado em 15 mai. 2009.
Disponivel em: <https:/trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/8803309/472200744202000-sp>
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CONCLUSAO

Néo restam dudvidas: a globalizagdo é mais um fenémeno de
irreversivel aderéncia a nossa estrutura politica, juridica e social
Com ela, os vinculos entre as nagdes estreitam-se, as no¢des culturais
expandem-se e a economia unifica-se, na prevaléncia do capital frente
ao homem, que, por sua vez, busca subsisténcia em diferentes cantos
do mundo. Desta confusdo de valores, surgem novas figuras, novos
agentes sociais. Os trabalhadores oriundos de outras partes mundanas,
a importagao e exportacdo de mao de obra, os obreiros que correm o
mundo a procura de oportunidades e, com isso, institutos juridicos, até
entdo sedimentados, carecem ser revistos, com o objetivo de adequarem-
se a esta nova realidade.

Fruto dessa metamorfose juridico social, estd o conflito de lei
no espago, classificado como aquele decorrente da duvida quanto ao
direito material incidente a relacdo juridica que transcenda unidades
territoriais, matéria de suma relevancia ao direito do trabalho, haja
vista a internacionalizacdo das prestagdes laborais. Outrossim, ndo ha
elemento de conexdo unico apontado para resolver eventual conflito.

Observou-se que hd um movimento juridico internacional
que prega pela flexibilizacdo da escolha da lei aplicavel aos contratos
pelas partes, reconhecendo a autonomia da vontade como elemento
de conexio capaz de resolver conflitos normativos. Apesar disso, essa
liberdade nao abrange o Brasil, o qual recorrentemente muda o seu
posicionamento no que tange ao elemento de conexdo a ser utilizado em
conflitos laborais, sendo hoje o da regra mais favoravel ao trabalhador —
classificada como uma nova rega de sobredireito — que seria ou a lex loci
contractus ou a lex loci executionis.

Apesar disso, surge a partir da reforma trabalhista de 2017 como
op¢do no Brasil a propria lex voluntatis, renegada pela LINDB e pela
jurisprudéncia como opgao de elemento conectivo, desde que limitada
aos termos da lei, denotando um certo avango do pais na seara do direito
internacional privado, em que pese possa representar um retrocesso no
plano trabalhista caso opte-se por uma legislagio que ndo assegure ao
operario a protecao que ele necessita em detrimento de uma norma a
ele mais protetiva.

Por conseguinte, o que ndo merece ser olvidado ¢ a importancia da
preservacao das garantias decorrentes do contrato de trabalho, as quais
devem atentar sempre para a tutela do operario, independentemente
da sua nacionalidade, deste ter sido contratado em outro pais ou deste
ir laborar em outra localidade mundana. Firmado onde for, executado
onde tenha sido, ou extinto em qualquer lugar, o vinculo laboral
merece tutela estatal especial, enquanto elemento de amparo social,
condicionante a dignidade do homem e cidadao, a luz do que ja vem
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assegurando a OIT e as outras regras de direito internacional publico.

Cientes disso, ndo parece que a fixacdo de apenas um elemento
como capaz de por fim ao conflito trara seguranca ao direito do
trabalho considerando a pluralidade de relagdes laborais com nuances
extraterritoriais existentes na atualidade, muito embora nao seja possivel
aceitar todo e qualquer elemento de conexao para toda e qualquer relagao
de trabalho, devendo utilizar-se dos novos elementos assinalados — lex
voluntatis — com cautela.

Assim, conclui-se que a melhor forma de solucionar o conflito de
leis trabalhistas no espago é analisar cada caso em concreto, observando
as especificidades de cada relagao, com o objetivo de melhor garantir
a eficidcia das normas trabalhistas (isto ¢, a tutela do trabalhador!).
Noutros termos, nao se deve excluir a autonomia da vontade das partes
como possivel elemento a ser utilizado, apesar da regra mais favoravel
ao trabalhador, apontada hoje pela jurisprudéncia como regra a ser
utilizada para solucionar eventuais conflitos laborais no espago, atente-
se, de fato, a protecao do operirio.
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N~~~

CONTEMPORARY CHALLENGES TO THE CONFLICT
OF LABOR LAWS IN SPACE: A STUDY FROM BRAZIL

Abstract: The main purpose of this article is to discuss contemporary
challenges to the extraterritorial conflict of labor laws, which is accentuated
as a result of globalization. This is because the internationalization of the
labor force and the reflection on labor migration have effects on labor
law, particularly with regard to the law applicable to contracts signed
in the field of international labor relations, and an examination of the
substantive law to be used. After all, more flexible rules regarding the
protection of the worker can be indicated, moving in the opposite direction
to the normative development of the International Labor Organization.
Therefore, focusing on Brazilian practice, the elements of connection that
provide solutions to the conflicts of labor laws in space will be identified,
making considerations about them, especially due to the need to always
protect the worker, because this is the vulnerable side of the employment
relationship. Therefore, a qualitative research, of an applied nature is
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carried out, seeking to review, in a critical way, the existing bibliography
on the subject.

Keywords: International labor relations, Conflict of laws, More favorable
rule, Lex voluntatis, Brazil
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